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EINZELEINSATZPLATZE 1123

BEFRISTETE EINSATZE IN I}EGULKREN BETRIEBEN
VERBUNDEN MIT UNTERSTUTZUNG BEI DER STELLENSUCHE

Das Angebot «Einzeleinsatz-
platze» richtet sich an Per-
sonen, die trotz Ausbildung
und/oder Erfahrung zum
Eintrittszeitpunkt geringe
Chancen auf eine Feststelle
haben. «Einzeleinsatzplat-
ze» ist auch fiir Personen,

die noch nie in der Schweiz
gearbeitet haben, eine gute
Einstiegsmoglichkeit. Mit dem
befristeten Einsatz in einem
reguldaren Betrieb werden

die vorhandenen Fachkom-
petenzen gestarkt und neue
Fahigkeiten erworben. Zudem
werden die Teilnehmenden bei
der Stellensuche unterstiitzt.
Einséatze sind in verschie-
densten Berufsfeldern sowohl
in Non-Profit-Betrieben als
auch in privatwirtschaftlichen
Unternehmungen maoglich, bei
der Wahl des Einsatzbetriebes
entscheidend ist der berufliche
und personliche Hintergrund.

Die Informationen zum Auf-
nahmeverfahren, Ablauf und
Austritt, Wechsel in andere
«Integrationsangebote Stadt
Uster»-Angebote sowie finan-
zielle Entschadigung sind im
Informationsblatt Berufliche
Integration festgehalten.

Die Einsatzbetriebe

Fir die Wahl entscheidend sind
der berufliche und persénliche
Hintergrund sowie die Beduirfnis-
se der angemeldeten Person. Die
«Integrationsangebote Stadt Uster»
achten darauf, dass Einsatze in
Berufsfeldern erfolgen, in denen
die Teilnehmenden realistische
Chancen auf eine Stelle haben.

Stadt Uster Berufliche und soziale Integrationsangebote
Oberlandstrasse 82 Postfach 8610 Uster 044 944 76 20
integrationsangebote@uster.ch MECasonsseocas

www.integration-uster.ch

Zielgruppe / Aufnahmevoraussetzungen

Das Angebot richtet sich an Stellensuchende, die sozialhilfeberechtigt und zwi-
schen 18 und 65 Jahren alt sind. Erforderlich sind Deutschkenntnisse, die eine
problemlose Verstandigung ermdglichen. Unabdingbare Voraussetzung ist die
Motivation zum Einsatz sowie die Fahigkeit, selbststdndig arbeiten zu kdnnen.
Die gesundheitlichen Anforderungen entsprechen dem Arbeitsmarkt. Personen
mit Suchtproblematiken oder akuten psychischen Belastungen werden in der
Regel nicht aufgenommen.

DIE ZWEI EINSATZVARIANTEN UND DEREN ZIELE

Einsdtze mit dem Ziel der Féorderung der

sozialen und beruflichen Kompetenzen

Diese sind geeignet flir Personen, die beim Eintrittszeitpunkt aufgrund von
Defiziten im sozialen und beruflichen Bereich keine Anstellung finden, die nach
einem langeren Unterbruch einen Wiedereinstieg in die Arbeit suchen oder qua-
lifiziert sind, aber noch nie in der Schweiz gearbeitet haben. Die Teilnehmenden
werden in der Regel in Non-Profit-Organisationen vermittelt.

Das Hauptziel ist das Erbringen einer dem reguldren Arbeitsmarkt entsprechen-
den Leistung. Weitere Ziele bewegen sich im Bereich der Sozialkompetenzen bzw.
der von den Arbeitgebenden diesbezliglich erwarteten Voraussetzungen. Auch
werden berufliche Fertigkeiten aufgefrischt resp. neue Fahigkeiten erworben.
Diese Einsatze sind flir den Betrieb kostenlos, dafiir wird bei der Begleitung und
Forderung der Teilnehmenden ein grosses Engagement verlangt.

Einsatze mit dem Ziel der Féorderung der

arbeitsmarktlichen Kompetenzen

Diese Einsatze sind fiir Teilnehmende, die sich bewahrt haben und/oder bei
denen feststeht, dass ihre sozialen Kompetenzen dem Arbeitsmarkt entspre-
chen. Bei den in der Regel auf 6 Monate befristeten Einsatzen, die sowohl

in Profit- oder Non-Profit-Betrieben erfolgen, wird davon ausgegangen, dass
die Teilnehmenden in einer guten Qualitét arbeiten, nach der Einarbeitung
wirtschaftlich verwertbare Arbeit erbringen und sich den Gepflogenheiten des
Betriebs anpassen kdnnen. Das Ziel des Einsatzes ist das Auffrischen und Er-
weitern der Arbeitserfahrungen.

Leisten die Teilnehmenden wirtschaftlich verwertbare Arbeit, wird vom Betrieb
in der Regel nach 3 Monaten eine Kostenbeteiligung gefordert.

Der Einsatzbetrieb und der/die Teilnehmende werden wéhrend des ganzen Ein-
satzes durch Fachpersonenen der «Integrationsangebote Stadt Uster» begleitet.

Anstellung von «Integrationsangebote Stadt Uster»-Teilnehmenden
Entscheidet sich ein Betrieb fiir die Anstellung eines/einer «Integrationsange-
bote Stadt Uster»-Teilnehmenden und ist diese/r wie blich, beim RAV ange-
meldet, entfallt die seit dem 1. Juli 2018 fiir zahlreiche Berufsarten obligatori-
sche Stellenmeldepflicht.

| 2
442
1\ By
ki, 2> BAMN s

KANTON ZURICH

www.uster.ch


https://www.sqs.ch
https://www.arbeitsintegrationschweiz.ch/qualitatszertifikat
https://www.zh.ch/de/migration-integration/integration/kantonale-integrationsprogramme.html
https://www.uster.ch



Barrierefreiheitsbericht



		Dateiname: 

		Integration_Stadt_Uster_Einzeleinsatzplaetze.pdf






		Bericht erstellt von: 

		uhu typo-graphic


		Firma: 

		





 [Persönliche und Firmenangaben aus Dialogfeld „Voreinstellungen > Identität“.]


Zusammenfassung


Es wurden keine Probleme in diesem Dokument gefunden.



		Manuelle Prüfung erforderlich: 2


		Manuell bestanden: 0


		Manuell nicht bestanden: 0


		Übersprungen: 1


		Bestanden: 29


		Fehlgeschlagen: 0





Detaillierter Bericht



		Dokument




		Regelname		Status		Beschreibung


		Berechtigungskennzeichen für Barrierefreiheit		Bestanden		Berechtigungskennzeichen für Barrierefreiheit muss festgelegt werden.


		PDF (nur Bilder)		Bestanden		Dokument ist nicht eine nur aus Bildern bestehende PDF-Datei


		PDF (mit Tags)		Bestanden		Dokument ist PDF (mit Tags)


		Logische Lesereihenfolge 		Manuelle Prüfung erforderlich		Dokumentstruktur ist logisch in Lesereihenfolge geordnet


		Hauptsprache		Bestanden		Sprache ist im Text festgelegt


		Titel		Bestanden		Dokumenttitel ist in Titelleiste sichtbar


		Lesezeichen		Bestanden		In umfangreichen Dokumenten sind Lesezeichen vorhanden


		Farbkontrast		Manuelle Prüfung erforderlich		Dokument verfügt über geeigneten Farbkontrast


		Seiteninhalt




		Regelname		Status		Beschreibung


		Inhalt mit Tags		Bestanden		Alle Seiteninhalte verfügen über Tags


		Anmerkungen mit Tags		Bestanden		Alle Anmerkungen verfügen über Tags


		Tab-Reihenfolge		Bestanden		Tab-Reihenfolge ist mit der Ordnungsstruktur konsistent


		Zeichenkodierung		Bestanden		Zuverlässige Zeichenkodierung ist vorhanden


		Multimedia mit Tags		Bestanden		Alle Multimediaobjekte verfügen über Tags


		Bildschirmflackern		Bestanden		Seite verursacht kein Bildschirmflackern


		Skripten		Bestanden		Keine unzugänglichen Skripts


		Zeitlich abgestimmte Antworten		Bestanden		Seite erfordert keine zeitlich abgestimmten Antworten


		Navigationslinks		Bestanden		Navigationslinks wiederholen sich nicht


		Formulare




		Regelname		Status		Beschreibung


		Formularfelder mit Tags		Bestanden		Alle Formularfelder verfügen über Tags


		Feldbeschreibungen		Bestanden		Alle Formularfelder weisen eine Beschreibung auf


		Alternativtext




		Regelname		Status		Beschreibung


		Alternativtext für Abbildungen		Bestanden		Abbildungen erfordern Alternativtext


		Verschachtelter alternativer Text		Bestanden		Alternativer Text, der nicht gelesen wird


		Mit Inhalt verknüpft		Bestanden		Alternativtext muss mit Inhalten verknüpft sein


		Überdeckt Anmerkung		Bestanden		Alternativtext sollte keine Anmerkung überdecken


		Alternativtext für andere Elemente		Bestanden		Andere Elemente, die Alternativtext erfordern


		Tabellen




		Regelname		Status		Beschreibung


		Zeilen		Bestanden		„TR“ muss ein untergeordnetes Element von „Table“, „THead“, „TBody“ oder „TFoot“ sein


		„TH“ und „TD“		Bestanden		„TH“ und „TD“ müssen untergeordnete Elemente von „TR“ sein


		Überschriften		Bestanden		Tabellen sollten Überschriften besitzen


		Regelmäßigkeit		Bestanden		Tabellen müssen dieselbe Anzahl von Spalten in jeder Zeile und von Zeilen in jeder Spalte aufweisen


		Zusammenfassung		Übersprungen		Tabellen müssen Zusammenfassung haben


		Listen




		Regelname		Status		Beschreibung


		Listenelemente		Bestanden		„LI“ muss ein untergeordnetes Element von „L“ sein


		„Lbl“ und „LBody“		Bestanden		„Lbl“ und „LBody“ müssen untergeordnete Elemente von „LI“ sein


		Überschriften




		Regelname		Status		Beschreibung


		Geeignete Verschachtelung		Bestanden		Geeignete Verschachtelung







Zurück zum Anfang
